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Материалы, одобренные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции:
· Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (одобрен решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции – п. 4 раздела 4.1 протокола от 5 июня 2013 г. № 38).
Методические рекомендации, обзоры, разъяснения и иные документы, подготовленные Минтрудом России:
·  Методические рекомендации по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов от 25.07.2018
· Критерии привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения
· Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов
· Письмо Минтруда России № 18-2/10/В-877 от 9 февраля 2018 г.
· Письмо Минтруда России № 18-2/10/В-2575 от 11 апреля 2018 г.
· Разъяснения по применению Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции».
· Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции
· Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки
· Инструктивно-методические указания о порядке подготовки и направления в органы прокуратуры Российской Федерации материалов, необходимых для обращения прокурора в суд с заявлением об обращении в доход Российской Федерации земельных участков, других объектов недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), в отношении которых не представлены сведения, подтверждающие их приобретение на законные доходы
· Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РЕСУРС ПО ВОПРОСАМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА БАЗЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ЕДИНАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАДРОВЫМ СОСТАВОМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"
Обзор судебной практики:
· Обзор практики по рассмотрению в 2012–2013 годах дел по спорам, связанным с привлечением государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных проступков
· Обзор практики применения судами в 2014-2016 годах законодательства Российской Федерации при рассмотрении споров, связанных с наложением дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований законодательства о противодействии коррупции
Информационные материалы и обзоры практик Генеральной прокуратуры Российской Федерации:
· Информационное письмо Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 21.04.2017 «О направлении памятки по вопросам привлечения к юридической ответственности за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
· Обзор практики реализации прокурорами полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 No 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам
Документы методического характера по вопросам противодействия коррупции ФОМС:
Памятка работникам Федерального фонда обязательного медицинского страхования по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
ПАМЯТКА о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для работников ФОМС и лиц, претендующих на замещение должностей в ФОМС
ПАМЯТКА об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с работой в Федеральном фонде обязательного медицинского страхования
ПАМЯТКА для работников ФОМС о конфликте интересов и мерах по его предупреждению

